


Lai sekmeétu ilgstspéjigu attistibu un péc iespéjas labak parvalditu finansialos,
vides un socialos procesus, Starptautiska Kosmetologijas koledZa (turpmak
teksta - SKK) ir izstradajusi Korporativas socialas atbildibas (turpmak teksta
- KSA) politiku un uzsakusi istenot atbildigas uznémejdarbibas ricibas praksi
saskana ar ANO Ilgstpéjigas attistibas merkiem*.

KSA politika nosaka korporativas socialas atbildibas pamatprincipus un
virzienus. Tie aptver sekojoSus prioritaros sabiedribas atbalsta virzienus -
laba veseliba un labsajuta (3*), kvalitativa izglitiba (4*), dzimuma lidztiesibu
(5%), atbildiga resursu izmantosSana (12*) un zalaka planéta (15%).

SKK vizija ir veseli un kopti cilveki. Ikdienas darba procesos SKK ievéro
kvalitates vadibas sistémas procesus péc ISO standarta 9001:2015
pamatprincipiem un EFQM izcilibas modela. SKK ne tikai sava darbiba vadas
péc sociali atbildigiem principiem, bet aicina ari citus tos ievérot un darboties
saskana ar labas parvaldibas nostadném, tadéjadi nodrosinot pastavigu
sabiedribas un etiskas uznémejdarbibas vides attistibu Latvija un arpus tas.
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* ANO Ilgtspé€jigas attistibas meérki - https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals /



SKK korporativo socialo mérku izvéle atbilst uznémuma vizijai
un vertibam ( ,
un to istenosana tiek iesaistiti uznémuma darbinieki un sabiedriba, reizi gada analiz€jot

meérku snieguma raditajus.
Atbildiga par politikas istenoSanu ir uznémuma valdes priekssédétaja.

KSA politikas ietvaros un atbilstosi SKK stratégijai, SKK izvélas iesaistities tadas KSA
aktivitates, kuras atbilst vienam vai vairakiem Sadiem kritérijiem:
- atbilst SKK ilgtermina stratégiskajiem mérkiem un veicina to sasniegSanu;
- palidz attistit zimolu vértibu un SKK telu.
- veicina plasu sabiedribas grupu, ka ari SKK darbinieku iesaisti;

SKK savus KSA merkus isteno Sados virzienos:

Starptautiskas Kosmetologijas koledzas stratégiskie @
ilgtspéjas mérki 2025*
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*ANO ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKI 2030



